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Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) mit ca. 30.000 Einwohnern liegt im Ballungszentrum
Frankfurt/Rhein-Main und ist Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum sowie eine traditions-
reiche Einkaufsstadt in der mittleren Wetterau. Friedberg verbindet die Vorzuge einer sehr
gut ausgebauten stadtischen Infrastruktur mit attraktivem Kulturangebot, historischen Se-
henswiurdigkeiten von nationalem Rang und vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten sowie der un-
mittelbaren Néhe zu Natur und Erholung. Durch die verkehrsgiinstige Lage sowie die sehr
gute Anbindung an den offentlichen Nahverkehr erreicht man die Stadte Frankfurt a.M. und
Giel3en in weniger als 30 Minuten.

Fur unser Amt fir soziale und kulturelle Dienste und Einrichtungen, in der Jugendkulturein-
richtung Junity (www.junity.de), suchen wir ab sofort eine/n

Padagogische/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
fur das Junity

in Vollzeit; teilzeitfahig,

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Entwicklung und Umsetzung von auf3erschulischen Angeboten fur Jugendliche im so-
zialen, kulturellen oder politischen Bereich

Mitgestaltung des Offenen Hauses und seiner spontanen, freizeitorientierten Aktivita-
ten

Weiterentwickeln und Leiten von kulturellen, politischen oder sportlichen wochentli-
chen Gruppen (Weeklies), abgestimmt auf die eigenen Kompetenzen und mit Unter-
stitzung vom Team

Erarbeiten und Umsetzen von jugendkulturellen Veranstaltungen mit und fur die Ziel-
gruppe

Konzeption von Ferienprojekten, gemeinsames Durchfiihren und Evaluieren im Team
Hilfestellung bei der Bewaltigung von Krisensituationen (Schule, Ausbildung, Beruf,
Elternhaus).

Vorbereiten von Angelegenheiten der Offentlichkeitsarbeit, Mitgestaltung von Druck-
medien, Pflege von Homepage und Social Media.

www.friedberg-hessen.de
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Unser Anforderungsprofil:

Studium im padagogischen, kulturellen, musikalischen, kiinstlerischen oder sozialwis-
senschaftlichen Bereich (Bachelor/ Master/ Diplom)

Interesse an und Erfahrung mit Beziehungsarbeit mit Jugendlichen

Personliche Fahigkeiten mit einem kinstlerischen, handwerklichen oder sportlichen
Medium oder Fertigkeiten im gesellschaftspolitischen Bereich

Kompetenz, Workshops in den Bereichen der kulturellen Bildung oder der Erlebnispé-
dagogik mit zu entwickeln und anzuleiten

Freude am Arbeiten im Team und im direkten Kontakt mit Menschen

Flexibilitat, Belastbarkeit und Eigeninitiative

Ideenreichtum, Offenheit und eine Faszination fir gemeinsames Spielen

Sicheren Umgang mit Office — Anwendungen und Social Media

Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittags- und Abendstunden sowie an einzelnen
Wochenendtagen nach Dienstplan

Fuhrerschein Klasse B oder BE

Unser Angebot:

ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

die Mdglichkeit, eigene Interessen zu vermitteln und weiterzuentwickeln
teamorientierte Zusammenarbeit

eine leistungsgerechte Vergutung bei Vorliegen aller Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe S11 b TV6D (SuE) mit den tblichen tariflichen Sozialleistungen
Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt nach den tariflichen Regelungen

die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung

ein RMV-Verbundweites Jobticket mit Mitnahmemaoglichkeit

aktives Gesundheitsmanagement

individuelle Personalentwicklung mit bedarfsorientierten Weiterbildungsmaglichkeiten

Die Kreisstadt Friedberg setzt sich fur die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen
Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG) abzubauen.

www.friedberg-hessen.de
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Bewerbungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen werden bei gleicher
fachlicher und personlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bertcksichtigt.
Ein entsprechender Nachweis ist bitte in Kopie beizufiigen.

Wir freuen uns auf lhre Unterlagen. Bitte senden Sie diese (vorzugsweise per Mail) bis spa-
testens 8. August 2022 an den

Magistrat der Kreisstadt Friedberg
Haupt- und Personalamt (Stellenangebot)
Mainzer-Tor-Anlage 6, 61169 Friedberg (Hessen)
E-Mail: bewerbung@friedberg-hessen.de

Fur Fragen steht Ihnen Simone Junker, Einrichtungsleiterin des Junity, unter der Telefon-
nummer 06031/88-500 sowie Lukas Hoélzinger, Abteilungsleiter Jugendpflege unter
06031/88400 gerne zur Verfugung.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdriicklich in die Verarbei-
tung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fur die vorliegende
ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden.
Die Verarbeitung erfolgt ausschlie3lich fur dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage
von Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schliel3t die Weiter-
gabe an die Mitglieder der Auswahlkommission, die Personalverwaltung und den Personalrat
im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zustandigkeit ein. Ihre Daten werden
bis langstens 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und anschlie-
Rend gelbscht.

Mail-Bewerbungen:
Wenn moglich, vereinen Sie bitte alle Unterlagen in einem Anhang.

Postalische Bewerbungen:

Bitte geben Sie fir die Korrespondenz bei postalischer Bewerbung lhre E-Mail-Adresse an.
Sollten Sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens eine Ricksendung lhrer Bewer-
bungsunterlagen winschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Ruckumschlag
bei. Aus Kostengriinden wird auf eine Eingangsbestatigung und auf Zwischennachrichten
verzichtet.
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